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CORPORACIÓN COLOMBIANA DE LOGÍSTICA S.A. (CCL S.A.), es una empresa 
dedicada a brindar servicios de logística en administración de inventarios, recepción, 
almacenamiento, alistamiento, acondicionamiento, despacho, distribución, entrega de 
mercancías. Servicios de transporte terrestre automotor de carga; Con un marco por respeto 
con la protección del medio ambiente, la satisfacción de nuestros clientes, contribuyendo a 
la estabilidad, el bienestar físico, mental, emocional de los colaboradores y partes 
interesadas proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención 
de lesiones y deterioro de la salud;  

“CORPORACIÓN COLOMBIANA DE LOGÍSTICA S.A. (CCL S.A.) y la alta dirección se 
compromete a proporcionar los recursos necesarios, integrando tecnología y soluciones 
innovadoras en la cadena de suministro. En este marco, garantizamos la protección del 
medio ambiente mediante la identificación, control, prevención y mitigación de los aspectos 
e impactos ambientales derivados de nuestros servicios. Esto incluye el uso sostenible de 
los recursos, la prevención de la contaminación y la adaptación al cambio climático. 

Asi mismo, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo de mecanismos de 
participación y consulta, así como con la reducción de peligros y riesgos. Para ello, 
implementamos acciones preventivas y/o correctivas en materia de calidad, medio ambiente, 
seguridad y salud en el trabajo (SST). 

Todo lo anterior está orientado a asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables 
y a fomentar la mejora continua, con el objetivo de garantizar la satisfacción de nuestros 
clientes y demás partes interesadas. 

Nuestra política se encontrará publicada y divulgada a todo el personal de la organización a 
través de nuestros diferentes medios de comunicación con el fin de dar a conocer a todas 
las partes interesadas. 

 
 
 
 

Erikson López Diaz 
Representante legal 

Marzo 2025 
 



 

POLÍTICA INTEGRAL 
Código: PE-PO-01  

Versión: 1 
Página 1 de 1 

 

OBJETIVOS GENERALES  

• Asegurar el cumplimiento de los requisitos normativos y legales aplicables a las actividades de la 
organización. 

• Contribuir con la mejora continua de los procesos.  

• Mantener proveedores calificados que no afecten la calidad del producto y servicio. 

• Reducir el porcentaje de riesgos medios, altos y muy altos, de las cadenas de suministros y 
procesos que se tienen bajo el sistema de gestión. 

• Desarrollos de herramientas tecnológicas con soluciones innovadoras y sostenibles en la cadena 
de suministro. 
 
 

OBJETIVOS CALIDAD  

• Prestar servicios que cumplen satisfactoriamente con las necesidades, expectativas y requisitos de 
nuestras partes interesadas mejorando, construyendo y manteniendo una relación duradera. 

• Mejorar la calidad de servicio a través del seguimiento y control de cada uno de los procesos. 

• Mejorar la calidad del servicio mediante la exactitud de inventarios en las operaciones y entregas 
perfectas. 
 

OBJETIVOS AMBIENTALES  

• Disminuir la generación de residuos  

• Optimización de agua y energía 

• Calcular toneladas de CO2 equivalente  
 

OBJETIVO SST 

• Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, para implementar los controles pertinentes; 
minimizando la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
  

• Implementar los controles pertinentes en la fuente, medio e individuo, procurando el bienestar 
integral del colaborador 

• Promover la mejora continua del SG-SST, mediante mecanismos que contribuyan con el reporte 
oportuno de buenas prácticas para el cuidado de los colaboradores y el entorno. 
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